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1.SCOP SI CONTEXT

Proiectul ,,Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru”, cod SMIS 305562,
este implementat in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), finantat prin
Fondul Social European Plus (FSE+). Initiativa se incadreaza in Prioritatea 4: Antreprenoriat i
economie sociala, si raspunde Obiectivului Specific ESO4.1 — ,imbunététirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, in mod special prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungé
durata, grupurile dezavantajate si persoanele inactive, precum $i prin promovarea activitatilor
independente si a economiei sociale.”

Apelul de proiecte aferent acestei initiative este intitulat ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban — Regiuni mai putin dezvoltate”, cod
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, fiind aprobat prin Ordinul MIPE nr. 2958/27.07.2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Actiunea aferenta — 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului — vizeaza in mod
direct dezvoltarea de noi entitati economice cu caracter social, contribuind la integrarea sustenabila
a grupurilor vulnerabile in piata muncii si la promovarea incluziunii sociale.

Scopul metodologiei

Prezenta Metodologie de depunere, evaluare si selectie a planurilor de afaceri
reglementeaza procesul complet de organizare a concursului de planuri de afaceri derulat in cadrul
proiectului. Documentul a fost elaborat de echipa de consultanti in management, avizat de
Managerul de proiect — losup loan, si are rolul de a oferi un cadru clar, coerent si
nediscriminatoriu pentru selectia ideilor de afaceri propuse de persoanele din grupul tinta.

Scopul principal este acela de a asigura o procedura de selectie obiectiva, transparenta si
echitabila, in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu cerintele din Ghidul Solicitantului —
Conditii specifice, precum si din schema de ajutor de minimis aferenta apelului.

Destinatari ai metodologiei

Aceasta metodologie se adreseaza urmatoarelor categorii de beneficiari:
« Evaluatorilor si expertilor implicati in procesul de analiza si selectie a planurilor de afaceri;
+ Persoanelor din grupul tinta inscrise in proiect, care doresc sa inteleaga modul de
desfasurare a concursului, conditiile de eligibilitate, criteriile de evaluare si etapele ulterioare
de implementare a ideii de afacere selectate pentru finantare.

Principii de implementare

Procesul de selectie este organizat astfel incat sa respecte urmatoarele principii fundamentale:
+ Transparenta si acces echitabil la informatiile relevante pentru toti potentialii participanti;
» Obiectivitate si nediscriminare in analiza si punctarea planurilor de afaceri;
» Acces facil la sprijin financiar, prin respectarea tuturor conditiilor prevazute in schema de
ajutor de minimis si Tn documentatia apelului.
Regulamentul de concurs este parte integrantd a metodologiei si stabileste in detaliu etapele de
evaluare, grilele de punctaj, precum si calendarul desfasurarii procesului de selectie.

Modificari si actualizari
- ARAN THE NEW SENERAR, ™
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Prezenta metodologie, impreuna cu regulamentul aferent si anexele corespunzatoare, pot suferi
modificari ca urmare a:

» modificarilor legislative nationale sau europene;

o aparitiei unor noi instructiuni emise de catre Autoritatea de Management pentru Programul

Educatie si Ocupare (AM PEO) sau Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE);

e corectarii unor eventuale erori materiale identificate ulterior publicarii documentului.

Orice actualizare va fi facuta publica in timp util pe pagina web a beneficiarului si
partenerilor, precum si prin canalele de comunicare aferente (Facebook, Instagram etc.).

Acces la documente si informare

Metodologia este pusa la dispozitia publicului prin:
e Publicare pe site-ul parteneriatului;
o Transmitere directd prin e-mail catre persoanele din grupul tinta, in special cele care
urmeaza sau au finalizat cursul de formare in ocupatia ,Antreprenor in economia sociala”
(cod COR 112032).
De asemenea, anuntul de lansare al concursului va fi distribuit public prin canale online,
inclusiv retelele sociale, pentru a asigura o informare ampla si transparenta a tuturor celor interesati
sa participe.

2. CADRUL LEGAL

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S| AL CONSILIULUI din
24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S| AL CONSILIULUI din
24 junie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S| AL CONSILIULUI din
24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul
European de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa;

- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
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2027,

- Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei
de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei
nationale pentru ocuparea for{ei de munca 2021-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2021-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 -2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

- Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Hotararea Guvernuluinr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

- ORDIN nr. 1018 din 8 noiembrie 2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, aferentad Programului Educatie si Ocupare,
prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ES04.1. Imbunatatirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European Plus, Fondul de Coeziune si
Fondul pentru o Tranzitie Justa;

- Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitilor comune privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social
European Plus, Fondul de Coeziune, Fondul pentru o Tranzitie Justp si Fondul European pentru
Afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru Azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul European de
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Dezvoltare Regionala, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul pentru o Tranzitie
Justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231 /2023;

- Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021- 2027 alocate Roméaniei din Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul pentru o Tranzitie
Justa.

- Ordinul 5702/2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban", aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente gi a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2;

- Ordinul 142/2025 pentru modificarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban", aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii $i pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitafi independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2,
aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 5.702/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale n
mediul urban” aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Ordinul
MIPE nr. 2958/27.07.2023, cu modificarile ulterioare.

3. DEFINITII S| TERMENI RELEVANTI

Activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o
piata;

Administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul schemei de
ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, administratorii
schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice
din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

Administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publica sau privata care implementeaza, in
calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Programul Educatie
si Ocupare, Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv specific: ESO4.1, proiect in
cadrul céruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu
respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.
Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice_,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale n
mediul urban”, administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii de ocupare
acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale i organizatii patronale,
asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu toate
categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

Ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

Ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale Uniunii Europene in
domeniul ajutorului de stat;

Ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditjilor de acordare;
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Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE)
2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, respectiv semnatarul
contractului de finantare cu Autoritatea de Management pentru PEO (AM PEO)/Organismele
Intermediare Regionale pentru PEO (OIR PEO);

Comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

Contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR PEO, pe
de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO 2021-2027;
Contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor
in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

Domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei activitatilor
din economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei este activitatea pentru
care se acorda finantarea;

Furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM PEO/OIR
PEO;

intreprindere sociala:

-societatile cooperative de gradul |;

-cooperativele de credit;

-asociatiile si fundatiile;

-casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

-casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

-societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor agricole);

-orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare

demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la

art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

-federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.
intreprinderea unica — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

-0 intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte

intreprinderi;

-0 intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de

administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

-0 intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in

temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din

contractul de societate sau din statutul acesteia; 9

-0 intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza

singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea

drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la punctele de mai sus, sunt considerate "intreprinderi unice”.
MySMIS2021/SMIS2021 — Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de programe si care
acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat. Aplicatia electronica
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MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora;
Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;
Produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul
(CE) nr. 1.379/2013;
Problema sociala - reprezinta o discrepanta semnificativa intre normele sociale si realitatea sociala
de fapt;
Principalele caracteristici ale unei probleme sociale sunt:
- aparitia unei probleme sociale este indisolubil legata de manifestarea unei neconcordante
intre ceea ce ar trebui sa fie oamenii si ceea ce sunt in realitate (mai precis intre situatia
sociala existenta si normele sociale);
- problema sociala poate fi, in multe cazuri, consecinta neanticipata, nedorita si indirecta a
modelelor institutionalizate ale comportamentului social;
- diferite structuri sociale au probleme distincte functie de caracteristicile, valorile si scopurile/
interesele lor distincte;
- functie de particularitatile structurilor sociale solutiile date acestor probleme sunt diferite
(solutiile avand ca scop si rezultat schimbarea sociala).
Venitul - reprezinta totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei le realizeaza/primesc
ca urmare a unei activitati salarizate, independente sau agricole, asa cum sunt acestea definite de
Codul fiscal, din valorificarea, folosirea, cedarea unor bunuri aflate in proprietate, precum si cele
care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, asistenta sociala, obligatii
legale de intretinere, alte indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creante legale,
conform art. 6, lit pp din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Saracia - reprezinta starea unei/unui persoane/familii/grup/comunitati manifestata prin lipsa
resurselor strict necesare cumpararii bunurilor si serviciilor considerate a asigura nivelul minim de
trai intr-o anumita perioada de timp, raportat la conditiile socioeconomice ale societatii.
Pragul de saracie reprezinta cuantificarea resurselor, iar standardele utilizate pentru stabilirea
acestuia sunt influentate de nivelul general al costului vietii, precum si de specificul politicilor
sociale adoptate, conform art. 6, lit hh din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Procesul de incluziune sociala - reprezintd ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii-
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurarii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice
ale societatii, conform art. 6, lit. cc din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Procesul de integrare sociala reprezinta interactiunea dintre individ sau grup si mediul social, prin
intermediul careia se realizeaza un echilibru functional al partilor, conform art. 6, lit. dd din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011;
Invaliditatea - este o notiune medico-juridica ce exprima statutul particular al unei persoane care
are limitata capacitatea de munca si este asigurata in sistemul public de pensii si care beneficiaza
de drepturi conform legii, conform art. 6, lit. r din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Mediul social de viata - reprezintd ansamblul conditiilor de trai in familie si/sau gospodarie, al
relatiilor sociale personale, inclusiv mediul in care persoana lucreaza, este educata si isi desfasoara
activitatile sociale obisnuite, conform art. 6, lit. V din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
Nevoia sociala - reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru
asigurarea conditiilor strict necesare de viata, in vederea asigurarii participarii sociale sau, dupa caz,
a integrarii sociale, conform art. 6, lit. w din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Persoanele cu dizabilitati - reprezinta acele persoane care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi
participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti, conform
art. 6, lit. aa din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Persoanele varstnice - sunt persoanele care au Implinit varsta de 65 de ani, conform art. 6, lit. bb
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
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Comunitatea locala - reprezinta membrii organizati ai colectivitatii locale, formele de asociere a
acestora, institutile administratiei publice locale, precum si alte institutii si servicii publice ori private
de interes local, conform art. 6, lit. e din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

Dizabilitatea - este termenul generic pentru afectari, limitari ale activitatii si restrictii in participare, in
contextul interactiunii dintre individul care are o problema de sanatate si factorii contextuali in care
se regaseste, respectiv factorii de mediu si personali, conform art. 6, lit h din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011;

Dezvoltarea comunitara - reprezintd procesul prin care o comunitate isi identifica anumite
probleme prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea lor, folosind preponderent resurse
interne, conform art. 6, lit. J din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

Economia sociala - reprezinta un sector ce cuprinde activitati economice care, in subsidiar si cu
conditia mentinerii performantei economice, includ obiective de tip social, conform art. 6, lit. L din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

Incapacitatea - reprezinta reducerea partiala ori totala a posibilitatii de a realiza o activitate motrica,
cognitiva sau un comportament, conform art. 6, lit. g din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
schema de antreprenoriat - ansamblul actiunilor derulate in cadrul apelului/apelurilor de proiecte
,oprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban®, din Programul Educatie si
Ocupare (PEO), prin care entitati publice sau private implementeaza, in calitate de administratori ai
schemei de antreprenoriat si de beneficiari ai contractelor de finantare (diferiti de beneficiarii de
ajutor de minimis, care sunt intreprinderile sociale), proiecte integrate in cadrul carora se atribuie
ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in
cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis si detaliate in ghidul/ghidurile solicitantului - Conditii
specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban®.

4. ORGANIZARE S| DERULARE COMPETITIE PLANURI DE AFACERI
4.1 ELIGIBILITATE $I CONFORMITATE
4.1.1 Eligilitatea solicitantilor

Pentru a putea participa la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului
,Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru” (cod SMIS 305562), candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate, stabilite in conformitate cu cerintele
Ghidului Solicitantului — Conditii specifice si cu legislatia aplicabila privind implementarea proiectelor
finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027:

- Persoana interesata sa participe la concurs trebuie sa fi implinit varsta de minimum 18 ani la data
depunerii planului de afaceri, avand astfel capacitate deplina de exercitiu juridic.

- Candidatul trebuie sa detina un certificat de absolvire sau o adeverinta oficiala care atesta
finalizarea programului de formare antreprenoriala de minimum 180 de ore, specific domeniului
economiei sociale.

- Cursul absolvit trebuie sa corespunda standardelor ocupationale pentru meseria ,,Antreprenor
in economia sociala”, cod COR 112032, si sa fie recunoscut de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

- Persoana trebuie sa fie inregistrata in grupul tinta al proiectului cu cod SMIS 305562, conform
procedurilor interne de selectie si validare aplicate de echipa de implementare a proiectului.

- Candidatul nu trebuie sa fie angajat al administratorului schemei de ajutor de minimis;

- De asemenea, nu trebuie sa existe legaturi de rudenie sau afinitate pana la gradul al doilea
inclusiv cu angajatii, reprezentantii legali, actionarii sau administratorii schemei de minimis ori cu
personalul Autoritatii de Management pentru Programul Educatie si Ocupare (AM PEO) sau al
Organismului Intermediar (Ol PEO);

- Aceasta regula este valabila si pentru soti/sotii, parinti, copii, frati, surori, cumnati, socri,
gineri/nurori sau alti afini pana la gradul 2 ai persoanelor mentionate anterior.

- Persoana nu trebuie sa beneficieze concomitent de alte finantari nerambursabile obtinute
prin proiecte similare, finantate din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, pentru aceeasi
activitate sau obiectiv.
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- Candidatul trebuie sa faca dovada ca nu are datorii restante catre bugetul general consolidat al
statului (bugetul de stat, bugetele locale, bugetele fondurilor speciale etc.);
- De asemenea, trebuie sa fi respectat obligatiile fiscale si sa fi efectuat platile aferente taxelor,
impozitelor si contributiilor sociale in termenul prevazut de lege;
- Nerespectarea acestor obligatii poate afecta capacitatea legala de a infiinta si opera o
intreprindere sociala.
- Persoana nu trebuie sa fi fost condamnata definitiv (res judicata), in ultimii 3 ani, de vreo
instanta de judecata, pentru fapte care tin de:

e comportament profesional necorespunzator;

o abateri etice in desfasurarea activitatii profesionale;
- Nu trebuie sa fi fost condamnata definitiv pentru:

o frauda, coruptie, spalare de bani, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati

ilegale care contravin intereselor financiare ale Uniunii Europene.

-Candidatii trebuie sa furnizeze date si informatii reale, complete si verificabile in toate
documentele depuse;
- Persoanele care prezinta informatii false sau incomplete vor fi descalificate automat din
concurs.
- Participantii trebuie sa fie implicati in mod direct in redactarea, dezvoltarea si implementarea
planului de afaceri propus;
- Nu este permisa participarea ca intermediar, in numele altei persoane sau entitati.
- Candidatul nu trebuie sa fie subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de
minimis, emisa de Comisia Europeana sau un alt furnizor de ajutor;
- In cazul in care a existat o astfel de decizie, aceasta trebuie sa fi fost deja executata, iar ajutorul
integral recuperat, inclusiv dobénzile aferente.
- Persoana nu trebuie sa detina calitatea de asociat majoritar in cadrul unei alte ntreprinderi
existente, la data semnarii contractului de subventie pentru planul de afaceri propus.
- Persoana din grupul tinta care infiinteaza intreprinderea sociala trebuie sa contribuie cu o
cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea totala a sprijinului financiar nerambursabil
solicitat;
- Aceasta contributie reprezinta un angajament real fata de dezvoltarea sustenabila a afacerii si
un criteriu esential pentru incadrarea in conditiile schemei de ajutor de minimis.
- Vor trebui sa participe in mod obligatoriu la toate activitatile proiectului premergatoare infiintarii
intreprinderii in cazul selectiei planului de afaceri pentru finantare (formare/activitati de
mentorat/instruire teme secundare);
- Se obliga sa nu detina calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o Tntreprindere infiintata in cadrul apelului PEO SES URBAN;
- i$i asuma ca vor detine calitatea de reprezentant legal si asociat unic/majoritar, precum si pe
cea de administrator al intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, pentru intreaga perioada a
contractului de subventie (implementare si sustenabilitate) in cazul finantérii planului de afaceri;

- In cazul in care mtreprmderea se mfunteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare si are mai mult de un asomat,
persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
asociat unic/asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de
ajutor de minimis;

- Vor avea calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii
nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind
efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate,
are responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate;

- Nu vor putea sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi (inclusiv
Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi Individuale, intreprinderi
Familiale etc.), la data semnarii contractului de subventie;

-Nu pot fi fondatori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori carora li s-a interzis prin
hotarare judecatoreasca definitiva dreptul de a exercita calitatea de fondator ca pedeapsa
complementara a condamnarii pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
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infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de legislatia care reglementeaza
infiintarea fiecarui tip de entitate juridica ce poate fi o structura de economie sociala.

4.1.2 Eligibilitatea afacerii propuse

Pentru ca un plan de afaceri sa fie considerat eligibil in cadrul concursului de selectie, este
necesar sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
-Afacerea se va derula obligatoriu in mediul urban, in Regiunea Centru (atat sediul social, céat si
punctul de lucru, dupa caz, vor fi in mediul urban).
- Planul de afaceri trebuie sa fie depus si inregistrat in perioada prevazuta in Calendarul de
desfasurare a concursului de planuri de afaceri.
- Planul de afaceri va contine cel putin urmatoarele elemente:

» Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

» Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

» Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului
de afaceri;

> Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

» Directiile strategice de dezvoltare a fintreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica,cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

» Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

» Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

» Planul de finantare al fintreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de
finantare;

> Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantulsubventiei de minimis va defini
in planul de afaceriun set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

> Numarul de persoane angajate in Tntreprinderile sociale nou infiintate.

- Intreprinderea sociala propusa trebuie s se constituie ca persoan juridica eligibild, conform uneia
dintre formele urmatoare:

o Institutii de credit (OUG nr. 99/2006, Legea nr. 227/2007).

o Asociatii si fundatii (OG nr. 26/2000, Legea nr. 246/2005).

o Case de ajutor reciproc ale salariatilor (Legea nr. 122/1996).

e Case de ajutor reciproc ale pensionarilor (Legea nr. 540/2002).

o Societati agricole (Legea nr. 36/1991).

o Cooperative agricole (Legea nr. 566/2004).

o Alte forme juridice care respecta cumulativ definitia si principiile economiei sociale, conform
prevederilor legale de infiintare si organizare.

- Intreprinderea sociala trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

e Saurmareasca un scop social sau interesul general al comunitatii.
o Sa aloce minimum 90% din profitul/excedentul obtinut catre misiunea sociala si rezerva
statutara.
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e Sa prevada, in cazul lichidarii, transmiterea activelor catre alte intreprinderi sociale.
o Sa respecte principiul echitatii sociale in privinta salariilor si remuneratiilor: diferentele de
salarizare intre angajati si administratori nu pot depasi raportul de 1 la 8.
- Asociatii, actionarii sau reprezentantii intreprinderii:
* Nu trebuie sa fi fost condamnati definitiv si irevocabil, Tn ultimii 3 ani, pentru fapte
profesionale sau etic-profesionale.
* Nu trebuie sa fi fost condamnati pentru infractiuni de frauda, coruptie, criminalitate
organizata sau alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor Uniunii Europene.
-Afacerea propusa trebuie sa respecte urmatoarele conditii stabilite prin Ghidul ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban:
o Obtinerea atestatului de intreprindere sociala in maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.
e Crearea locurilor de munca asumate in planul de afaceri cel tarziu in termen de 4 luni de
la semnarea contractului.
- Domiciliul persoanelor angajate trebuie sa fie in regiunile vizate, in mediul urban sau rural.
- Locurile de munca nou create trebuie sa fie:
¢ Cu norma de minimum 4 ore/zi,
¢ Pe perioada nedeterminata,
o O persoana nu poate fi angajata la mai multe intreprinderi sociale din acelasi proiect sau din
proiecte gestionate de acelasi administrator.
-Intreprinderea trebuie s& Tsi continue activitatea:
¢ 18 luni de la semnarea contractului, plus
¢ 13 luni suplimentare de sustenabilitate dupa finalizarea implementarii proiectului.
- Este obligatorie asigurarea unei contributii financiare proprii de minimum 10% din valoarea
sprijinului nerambursabil solicitat, asigurata exclusiv in numerar.
- Planul de afaceri trebuie sa reflecte fidel realitatea pietei in zona geografica vizata, fiind construit
pe informatii verificabile si relevante, fundamentate tehnic si economic.
- Cheltuielile salariale prevazute in planul de afaceri nu pot depasi 43% din bugetul eligibil al
planului de afaceri.

4.1.3 Domenii de activitate exceptate

Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul
urban nu se aplica si nu se acorda:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:
- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;
- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partialad sau integral catre producatori
primari.
d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;
f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis anterior evidentiate.
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4.2 BUGETUL PLANULUI DE AFACERI

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele
conditii:
- sa fie efectiv platita de catre beneficiarul ajutorului de minimis dupa data intrarii in vigoare a
contractului de subventie, cel tarziu la data de 31.03.2027;
- sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat;
- sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea
eficientd a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;
- sa fie inregistrata in contabilitatea intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, sa fie
identificabila, verificabila si sa fie dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;
- sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;
- sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile acordului
de finantare;

Cheltuieli eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis:
e Cheltuieli cu taxe/abonamente/ cotizatii/acorduri/autorizatii/garantii bancare necesare pentru
implementarea proiectului - Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale
e Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat):
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1. Cheltuieli pentru cazare
2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu
o Alte categorii de cheltuieli eligibile:
2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, intre gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderilor
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile
Si imobile)
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
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11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Atentie!
Pentru toate planurile de afaceri selectate, valoarea cheltuielilor salariale bugetate nu poate
depasi 43% din bugetul planului de afaceri.

Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia administratorului si a
furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitat de acesta, toate datele si
informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare.

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a mentine destinatia bunurilor
achizitionate prin ajutor de minimis pe o duratd de minimum 3 ani de la data de finalizare a
proiectului.

Pastrarea evidentei detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10

ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis.

Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Urmatoarele tipuri de cheltuieli NU sunt eligibile:

1. subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a operatiunii;
2. subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul total al
proiectului;

3. taxa pe valoarea adaugata recuperabil3;

4. dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

5. contributia in natura;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

realizarea de lucrari de constructii (constructii/modernizari/amenajari, etc.);

9. cheltuieli cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

10. achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea
Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

11. orice alte cheltuieli realizate ce sunt in legatura directa sau indirecta cu categoria de
cheltuieli neeligibile.

® N

Atentie!
Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile considerate sau calificate ca fiind
neeligibile vor fi suportate de catre beneficiar.
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Bugetul planului de afaceri include TVA. TVA-ul este eligibil si nedeductibil.

4.3 CALENDARUL COMPETITIEI PLANURILOR DE AFACERI

Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in conformitate cu prezenta metodologie,
elaborata in spiritul transparentei, echitatii si nediscriminarii, avand ca obiectiv principal selectia
obiectiva, impartiala si riguroasa a celor mai solide, bine fundamentate si viabile planuri de
afaceri. Acestea trebuie sd demonstreze un potential real de a conduce la infiintarea si
dezvoltarea durabila a unor intreprinderi sociale viabile din punct de vedere economic si relevante
social in regiunea de implementare a proiectului.

Concursul este organizat de catre:

e FIRST JOB SCHOOL SRL, in parteneriat cu

o ASOCIATIA PENTRU TINERET FIDELITAS si

o ASOCIATIA GAL CODLEA,
entitati reunite sub denumirea colectiva de Administrator al schemei de minimis, responsabil
pentru implementarea masurilor de sprijin prevazute in cadrul proiectului si pentru supervizarea
derularii transparente si conforme a procesului competitional.

Conditii generale de participare

Participarea la concurs este conditionata de indeplinirea cumulativa a tuturor cerintelor de
eligibilitate, atat din perspectiva participantului, cat si a planului de afaceri, cheltuielilor propuse
si activitatilor planificate. In mod specific, aceste conditii sunt stabilite de urmatoarele documente
de referinta:

¢ Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban”;

Metodologia de organizare a concursului de planuri de afaceri;
Schema de ajutor de minimis aplicabil3;

Legislatia nationala relevanta;

Reglementarile si directivele europene aplicabile domeniului;

+ Orice alte dispozitii complementare prevazute in cadrul proiectului.

Nerespectarea oricarei dintre conditiile mentionate va conduce automat la respingerea
candidaturii si/sau la excluderea planului de afaceri din procesul de evaluare, fara posibilitatea
de reevaluare ulterioara in afara procedurii oficiale de contestatie, daca este aplicabila.

Nu sunt eligibile pentru inscriere in concurs persoanele care:
o Au facut parte anterior din grupul tinta al proiectului, dar au renuntat voluntar la
participare sau
+ Au abandonat activitatile finantate prin proiectul in cadrul caruia se desfasoara concursul.
Aceste persoane vor fi considerate neeligibile de drept, fara a li se oferi posibilitatea de a reveni in
concurs.

Metodologia de selectie a planurilor de afaceri va fi publicata in data de 10.06.2025. De
asemenea, va fi postata pe paginile social media al proiectului, dar va fi si transmisa pe mail tuturor
persoanelor din grupul tinta.

In cadrul proiectului va fi organizata o sesiune de evaluare, unde vor fi selectate minim 21
de planuri de afaceri care vor fi finantate pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale.

Nivelul ajutorului de minimis acordat per entitate de economie socialé infiintata depinde de
numarul minim de locuri de munca create de cétre entitatea infiintata, dupa cum urmeaza:

| a) Ajutor de minimis de maximum 60.000 euro — minimum 4 locuri de munca create;
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b) Ajutor de minimis mai mare de 60.000 euro si maximum 80.000 euro — minimum 6 locuri de
munca create;

c) Ajutor de minimis mai mare de 80.000 euro si maximum 100.000 euro — minimum 7 locuri de
munca create

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul
acestei scheme de Antreprenoriat va fi de maximum 100.000,00 Euro/intreprindere.

Pentru fiecare intreprindere sociala infiintata in cadrul proiectului, persoana din grupul tinta
care infiinteaza intreprinderea sociala trebuie sa asigure o cofinantare proprie de minimum 10%
din valoarea sprijinului financiar primit.

Cofinantarea proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru o
intreprindere sociala infiintata va fi asigurata in bani (cofinantarea proprie poate fi asigurata in bani
prin virament in contul deschis proiectului).

Se va acorda punctaj suplimentar planurilor de afaceri care prevad o cofinantare proprie mai
mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit, vezi Anexa -Grila de evaluare tehnico-
financiara.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza contractului de subventie. Ajutorul de minimis

se va acorda in trei transe, dupa cum urmeaza:

o transa initiala de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat, care va fi
acordata in primele 2 luni de la data semnarii contractului de subventie;

o transa a 2-a va fi de maximum 10% din valoarea ajutorului de minimis, va fi acordata dupa 6
luni de la demararea implementarii planului de afaceri (semnarea contractului de subventie),
doar daca se va face dovada obtinerii atestatului de intreprindere sociala obtinut in
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie si realizarea angajarii, in
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie, a numarului de angajati prevazuti
in plan;

o transa a 3-a, finala, reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis, se
va acorda in lunile 6-12 de implementare a planului de afaceri, cu conditia realizarii tuturor
achizitiilor prevazute si a veniturilor care sa asigure sustenabilitatea afacerii.

Atentie!

Pot beneficia de sprijin prin intermediul schemei de ajutor doar persoanele care in urma
participarii la cursurile de Antreprenoriat organizate in cadrul prezentului proiect, care s-au inscris
in Concursul planurilor de afaceri si care au fost declarate castigatoare in urma procesului de
evaluare si selectie.

inscrierea la Concursul planurilor de afaceri se poate face doar de catre persoanele care
sunt Tnscrise Tn Grupul tinta al proiectului ,Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru’
- Cod SMIS 305562 si care au participat, inclusiv au absolvit examenul, la programul de formare
Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru planurile de afaceri va fi structurat in etape
succesive si clare, ce vor fi comunicate public de catre Administratorul schemei de minimis si va
include, fara a se limita la:

o Perioada de depunere a planurilor de afaceri;

o Perioada de evaluare tehnica si financiara;

o Posibila etapa de clarificari;

o Comunicarea rezultatelor preliminare si a celor finale;

o Perioada de solutionare a contestatiilor (daca este cazul);

o Alte etape relevante stabilite prin metodologia de concurs.
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DATA ACTIVITATE

01.07.2025-09.07.2025 ¢ Depunerea dosarelor.

e Evaluarea conformitatii administrative si eligibilitatii proiectelor.
¢ Transmiterea pe mail a Scrisorilor de respingere beneficiarilor ale
caror plan de afaceri au fost declarate Respinse.

e Publicare lista finala-etapa | evaluare administrativa (cu Admisi-
Respinsi)

e Evaluarea si selectia tehnica si financiara a proiectelor.

e Publicarea pe site www.firstjobschool.ro, www.karrierstart.ro si
www.galcodlea.ro a listei intermediare a planurilor de afaceri
selectate dupa evalurea tehnico-financiara.

e Perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor etapei de
evaluare si selectie tehnica si financiara.

e Contestatile se pot transmite pe email la adresa
office@hrcromania.ro

Contestatiile transmise in afara intervalului de lucru vor fi
inregistrate in ziua lucratoare imediat urmatoare.

09.07.2025 - 16.07.2025

Contestatiile transmise sau considerate a fi transmise in ultima zi,
17 si 18.07.2025 dupa ora 24:00, vor fi considerate ca fiind depuse in afara
termenului si prin urmare vor fi respinse.

Contestatiile transmise de pe altd adresa de e-mail decét cea
indicata in documentele de candidatura, nu vor fi inregistrate si nu
vor face obiectul reevaluarii de catre juriu.

¢ Publicarea rezultatelor contestatiilor.

¢ Rezultatul reevaluarii contestatiilor va fi comunicat solicitantilor
pe adresa de e-mail indicata Tn documentele de candidatura prin
transmiterea Deciziei juriului privind rezultatul contestatiei.

¢ Publicarea pe site www.firstjobschool.ro, www.karrierstart.ro si
www.galcodlea.ro a Listei finale cu castigatorii Concursului de
planuri de afaceri.

21.07.2025

Inscrierea la Concursul de planuri de afaceri se face prin depunerea dosarelor de participare.
Metodologia de derulare a concursului de planuri de afaceri contine toate elementele necesare unei
aplicari de succes la concurs, toate elementele necesare elaborarii planului de afaceri precum, si
toate documentele necesare a fi depuse odata cu planul de afaceri.

Fiecare participant poate depune un singur dosar, cu un singur plan de afaceri.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri (Anexa 1)

Declaratie de angajament, eligibilitate si evitare a dublei finantari (Anexa 2)

Planul de afaceri (Anexa 3)

Buget plan de afaceri si proiectii financiare (Anexa 4)

Curriculum Vitae, in format Europass (Anexa 5)

Certificat constatator/ Furnizare informatii emisa de ONRC din care sa reiasa ca nu au
calitatea de asociat /administrator in structura altor intreprinderi

o Cazier fiscal persoane fizice.
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Dosarul de candidatura se va depune obligatoriu in format fizic, intr-un singur exemplar
original, in urmatoarele modalitati:
e Personal, de catre candidat, la sediul indicat in metodologia concursului;
« Prin serviciu de curierat rapid, cu respectarea tuturor conditiilor de transmitere si
receptionare in termenul-limita specificat in calendarul oficial al concursului.

Dosarul va fi introdus intr-un plic inchis, care va fi sigilat si semnat pe verso de catre
candidat, inainte de depunere sau predare cétre curier. In cazul transmiterii prin curier, aplicantul
este responsabil pentru asigurarea faptului ca plicul ajunge la destinatie in termenul stabilit.
Dosarele receptionate dupa termenul-limita nu vor fi luate in considerare si vor fi declarate
neeligibile.

Pe plicul de transmitere trebuie mentionate in mod vizibil si complet urmatoarele informatii:

Depunere dosar pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul
proiectului “Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru”

Cod SMIS: 305562

Numele si prenumele complet al candidatului

Adresa de corespondenta a candidatului

Numarul de telefon de contact

Este obligatoriu ca toate documentele incluse in dosar sa fie semnate de catre candidat in
sectiunile indicate expres pentru semnatura. Semnaturile trebuie sa fie lizibile si sa corespunda cu
identitatea declarata a aplicantului.

Nerespectarea oricarei dintre conditiile mentionate anterior — precum lipsa semnaturii,
nerespectarea formatului de depunere, lipsa sigilarii plicului sau intarzierea livrarii — va conduce
automat la respingerea candidaturii si/sau a planului de afaceri depus.

Totodata, neindeplinirea conditiilor prevazute in prezenta metodologie atrage dupa sine
descalificarea din procedura de selectie, indiferent de continutul sau calitatea planului de afaceri
transmis.

-Planul de afacere se semneaza de catre candidat in original, pe prima paging;
-Declaratiile se dateaza, se semneazs;

-Paginile se numeroteaza, iar dosarul se opiseaza.

-Certificatele (ONRC si juridic) nu trebuie sa fie mai vechi de 30 de zile calendaristice.

Dosarele de participare la Concursul de planuri de afaceri se pot depune in perioada
01.07.2025 ora 9:00 — 09.07.2025 ora 16:00 la urmatoarele adrese:

FIRST JOB SCHOOL SRL

Punct de lucru: Strada De Mijloc nr. 90
500064, judetul Brasov

Tel: 0268 511 951

ASOCIATIA PENTRU TINERET FIDELITAS M-CIUC
Sediul social: Strada Petofi Sandor nr. 38

530003 Miercurea-Ciuc, judetul Harghita

Tel: 0266 312 111 sau 0747 985 246

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA CODLEA
Sediul social: Strada Dacia nr.1 ap.5

505100 Codlea, judetul Brasov

Tel: +40 723 151 949; +40 747 638 519
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Modelul standard al planului de afaceri precum si documentele care trebuie sa insoteasca planul de
afaceri (bugetul, fundamentarea si proiectiile financiare) se pot descéarca de pe site
www.firstiobschool.ro, www.karrierstart.ro si www.galcodlea.ro

Fiecare dosar de inscriere in concurs va fi inregistrat, in ordinea depunerii si se va
intocmi un proces verbal de predare primire, in dublu exemplar care va contine data, ora si
numarul de inregistrare din Registrul de inregistrare al Concursului de planuri de afaceri.

4.4 SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI

Planurile de afaceri care nu respecta cerintele, forma si continutul specificat in prezenta
metodologie vor fi respinse.

in cadrul concursului de planuri de afaceri nu este admisa completarea documentatiei
depusa initial.

Conditiile de participare la concurs vizeaza in mod expres indeplinirea cumulativa a
conditiilor de eligibilitate ale participantilor, cu cele privind eligibilitatea cheltuielilor, a activitatilor, a
planurilor de afaceri, cu conditiile stabilite in Ghidul solicitantului Conditii specifice ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, Schema de minimis, legislatie nationala,
legislatie europeana si prezenta metodologie.

Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor si/sau a planului de
afaceri depus de participanti.

Pentru buna desfasurare a concursului de selectie a planurilor de afaceri, responsabilitatile
referitoare la primirea, inregistrarea, gestionarea si arhivarea dosarelor de candidatura revin
echipei de implementare a proiectului, in conformitate cu atributiile prevazute in fisele de post
aferente activitatii SA1.6.

Responsabilul cu grupul tinta va avea rolul central in gestionarea fluxului administrativ al
concursului, cu urmatoarele atributii specifice:

o Preluarea siinregistrarea planurllor de afaceri depuse de catre participantii eligibili;

o Intocmirea si actualizarea listelor aferente fiecarei etape din procesul de evaluare;

« Coordonarea procesului de depunere si solutionare a contestatiilor;

e Organizarea reevaluarilor, acolo unde este cazul;

o Centralizarea si validarea rezultatelor finale ale concursului.

Toate informatiile referitoare la desfasurarea procesului competitional vor fi comunicate prin
canalele oficiale de informare si promovare ale proiectului, inclusiv website-urile partenerilor,
emailuri oficiale si panouri informative.

Evaluarea planurilor de afaceri va fi structurata in doua faze distincte:

o Faza | - Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii:
In aceasta etap4, se verifica dacs planurile de afaceri respecta criteriile de eligibilitate privind
forma, continutul, documentatia necesara, profilul solicitantului si al activitatilor propuse.
Evaluarea va fi efectuata de o echipa de consultanti de management desemnati de catre
administratorul schemei de minimis. Atentie: in aceasta etapa NU se solicita clarificari
sau completari ale dosarelor!
In aceasta etapa, canditatul va fi bifat cu ADMIS sau RESPINS.

« Faza Il - Evaluarea tehnico-financiara si stabilirea punctajului:
Doar planurile care au trecut de prima faza vor intra in evaluarea de fond, unde vor fi
analizate n detaliu fezabilitatea, sustenabilitatea si impactul economic si social al
afacerii propuse. Evaluarea va fi realizata de un juriu format din 3 experti independenti,
selectati cu respectarea principiilor de impartialitate, confidentialitate si lipsa a conflictelor de
interese.

Juriul va fi constituit din trei membri provenind din urmatoarele domenii:
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« Un reprezentant al sectorului economiei sociale, in conformitate cu definitile prevazute in
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala (art. 3, lit. a—f), avand experienta in activitatea
intreprinderilor sociale atestate sau a intreprinderilor de insertie;

« Un reprezentant al mediului de afaceri local, cu functie decizionala in cadrul unei entitati
precum: camere de comert, asociatii patronale, companii sau organizatii de sprijinire a
antreprenoriatului;

+ Un reprezentant al sectorului financiar, provenind dintr-o institutie bancara sau nebancara
activa in regiunea in care este implementat proiectul.

Membrii juriului vor fi incompatibili cu orice relatie personala sau profesionala cu membrii
grupului tinta. Astfel:
* Nu vor putea face parte din juriu persoane care sunt sot/sotie, rude sau afini pana la
gradul al ll-lea cu vreun participant care a depus plan de afaceri;
¢ De asemenea, nu vor fi acceptate persoane care au interese economice comune cu
participantii (asociati, administratori sau actionari in aceleasi companii ori grupuri de firme);
o Toti membrii juriului vor semna o declaratie pe propria raspundere privind lipsa
conflictelor de interese, conform modelului standard pus la dispozitie de AM PEO.

Evaluarea planurilor de afaceri va respecta un set de principii de obiectivitate, integritate si
rigurozitate. Printre cele mai importante reguli se numara:

« Originalitate si unicitate: nu vor fi admise spre finantare doua sau mai multe planuri de
afaceri care prezinta continut identic sau aproape identic, indiferent daca sunt depuse de
persoane diferite. Se va analiza gradul de similitudine in ceea ce priveste segmentul de
piata, strategia de management si marketing, structura bugetara si activitatile propuse.

+ Fundamentare realista: planurile selectate vor trebui sa reflecte realitatile socio-
economice ale regiunii si sa fie sustinute de date verificabile privind piata tintd, concurenta
si nevoile comunitatii.

« Evitarea conflictelor de interese intre castigatori: daca in randul planurilor de afaceri
punctate pentru finantare se regasesc persoane inrudite sau afini (pana la gradul Il inclusiv),
juriul va finanta doar unul dintre planuri, in baza unui mecanism clar de departajare
prevazut in metodologia de selectie.

Fiecare membru al comisiei de jurizare va analiza individual planurile de afaceri, utilizadnd o grila
de evaluare structurata pe criterii clare, aprobate in prealabil. Pentru fiecare plan de afaceri, fiecare
membru al comisiei va acorda un punctaj cuprins intre 1 si 100, in functie de gradul de indeplinire
a criteriilor de evaluare.

Dupa acordarea punctajelor individuale, punctajul final al fiecarui plan de afaceri va fi
determinat prin calculul mediei aritmetice a celor trei note acordate de membrii comisiei.

Pentru fiecare plan de afaceri analizat, fiecare evaluator va completa o fisa individuala de
evaluare, care va include obligatoriu urmatoarele elemente:

o Datele de identificare ale participantului (nume complet, numar de inregistrare);
Lista criteriilor de punctare, insotita de punctajele acordate pentru fiecare criteriu in parte;
Punctajul total acordat de evaluator;
Observatii sau comentarii justificative, in cazurile in care este necesara motivarea
deciziei sau clarificarea punctajului acordat.
Fisele completate vor fi semnate de fiecare membru al comisiei si vor face parte din dosarul oficial
de evaluare.

Pentru a putea fi declarat eligibil pentru finantare, un plan de afaceri trebuie sa obtina
minimum 70 de puncte din totalul posibil de 100, in urma evaluarii efectuate de comisie.

Selectia finald a planurilor de afaceri pentru acordarea ajutoarelor de minimis se va realiza
in ordinea descrescatoare a punctajului final, rezultatul fiind media aritmetica a notelor celor trei
evaluatori.

Vor fi selectate pentru finantare minimum 21 de planuri de afaceri, corespunzator numarului
de ajutoare de minimis prevazute in cadrul proiectului.
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in situatia Tn care doua sau mai multe planuri de afaceri obtin acelasi punctaj final, comisia va
aplica urmatoarele criterii de departajare, in ordine ierarhica:
1. Valoarea contributiei proprii aduse de participant, raportata procentual la valoarea totala a
bugetului eligibil al planului de afaceri (va fi favorizat planul cu contributia proprie mai mare);
2. Numatrul locurilor de munca nou create prin implementarea planului de afaceri (va fi
favorizat planul care prevede crearea unui numar mai mare de locuri de munca).
Aceste criterii au scopul de a prioritiza planurile cu un impact economic si social mai ridicat.

Dupa finalizarea evaluarii tuturor planurilor de afaceri, membrii comisiei se vor reuni intr-o
sedinta oficiala si vor intocmi un proces-verbal de evaluare. Acest document va include:
o Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare (minimum 21), in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut;
o Lista planurilor de rezerva (maximum 10), alcatuita din urmatoarele planuri situate imediat
sub linia finantarii, care ar putea fi selectate in cazul retragerii sau descalificarii unor
planuri castigatoare.

Toate documentele aferente procesului de evaluare si selectie — inclusiv fisele individuale de
evaluare, procesul-verbal final si lista planurilor eligibile — vor fi semnate de toti membrii comisiei
de evaluare si vor fi supuse aprobarii managerului de proiect.

Rezultatele finale vor fi comunicate prin urmatoarele canale:

+ Publicare pe site-ul parteneriatului, intr-o sectiune special dedicata concursului;

o Transmitere individuala prin email catre fiecare participant inscris in competitie, indiferent

daca planul de afaceri a fost sau nu selectat pentru finantare.

Depunerea si solutionarea contestatiilor

in scopul solutionérii posibilelor reclamatii/contestatii, administratorul schemei de minimis va
constitui o comisie formata din minimum 2 persoane, din echipa de proiect, diferite de cele de la
comisiile de evaluare pentru Fazele | si |l care va analiza si solutiona contestatiile venite din partea
participantilor la concurs ce se considera neindreptatiti.
Orice reclamatie/contestatie legata de desfasurarea concursului se va face in scris (se va utiliza
formularul — Anexa 7), in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii listei cu planurile selectate,
prin email/curier, la adresa unde a fost depus/transmis planul de afaceri.

Contestatia va cuprinde:

datele de identificare ale solicitantului;

- obiectul contestatiei;

- motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza contestatia;

- dovezile pe care se intemeiaza;

- semnatura reprezentantului legal.

Termenul de solutionare este de 1 zi lucratoare de la data primirii contestatiei. Comunicarea
solutionarii contestatiei se va face prin e-mail, la adresa indicata la momentul inscrierii in concurs.

Sprijinul financiar va fi acordat exclusiv planurilor de afaceri aprobate de catre juriul de
selectie, in urma fazei a ll-a de evaluare.
o Planurile declarate castigatoare vor face obiectul contractelor de subventie, semnate cu
beneficiarii ajutorului de minimis.
» Acestea vor constitui anexe oficiale la contracte si vor servi drept referinta pentru
monitorizarea implementarii si respectarea conditiilor de finantare.

La competitia planurilor de afaceri vor participa, in calitate de observatori, cate un reprezentant al
fiecarui partener,
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5. IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI

Semnarea contractului de subventie intre Administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul sprijinului financiar se va realiza doar dupa infiintarea oficiala a intreprinderii
sociale selectate Tn urma concursului de planuri de afaceri.

Pentru finalizarea procesului de contractare, beneficiarul va avea obligatia de a prezenta un dosar
complet care sa contina urmatoarele documente justificative:
< Copie a Certificatului de inregistrare (CUI/CIF) emis de Oficiul Registrului
Comertului, care atesta inregistrarea legala a entitatii;
% Copie a Actului Constitutiv si a Statutului, acolo unde legislatia aplicabila solicita
elaborarea acestor documente (in cazul asociatiilor, fundatiilor, cooperativelor etc.);
% Copie a Certificatului Constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la
data depunerii dosarului, care confirma obiectul principal de activitate si sediul social;
« Dovada deschiderii contului bancar dedicat, printr-o notificare oficiala sau
scrisoare din partea bancii comerciale, care sa ateste:
o existenta unui cont exclusiv pentru primirea ajutorului de minimis;
o faptul ca acel cont este destinat exclusiv derularii cheltuielilor eligibile aferente
proiectului finantat;
o contul va functiona sub dubla semnatura.
Orice alte declaratii, formulare sau documente suplimentare care pot fi solicitate de catre
finantator, in conformitate cu reglementarile schemei de ajutor de minimis si legislatia in
vigoare.

! Important ! : Activitatile prevazute in planul de afaceri vor putea fi considerate eligibile pentru
finantare numai daca sunt demarate ulterior semnarii contractului de subventie. Initierea
oricarei activitati inainte de data semnarii contractului atrage neeligibilitatea cheltuielilor aferente,
indiferent de natura acestora.

Durata de implementare a proiectelor este de minimum 14 luni dar nu mai mult de 18 luni de la
semnarea contractelor de subventie.

Tn cadrul proiectului subventiile se vor acorda intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror
planuri de afaceri au fost aprobate.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de
minimis.

Ajutorul de minimis se va acorda in trei trange dupa cum urmeaza:
-transa initiala de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta

aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat, care va fi acordata
in primele 2 luni de la data  semnarii contractului de subventie;

-transa a 2-a va fi de maxim 10% din valoarea ajutorului de minimis, va fi acordata dupa 6 luni de
la demararea implementarii planului de afaceri (semnarea contractului de subventie), doar daca se va
face dovada obtinerii atestatului de intreprindere sociala obtinuté ih maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie si realizarea angajarii in maxim 4 luni de la semnarea contractului de
subventie a numarului de angajati prevazuti in plan;

-transa a 3-a, finala, reprezenténd diferenta pana la valoarea totalad a ajutorului de minimis, se va
acorda in lunile 6-12 de implementare plan de afaceri, cu conditia realizarii tuturor achizitiilor
prevazute si a veniturilor care sa asigure sustenabilitatea afacerii.

Cofinantarea aferentad planului de afaceri va fi viratda in contul special deschis pentru
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implementarea proiectului de catre beneficiar.

Fiecare entitate juridica infiintata in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala si finantatd in cadrul proiectului dobandeste atestatul de
intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie, administratorul schemei de minimis
va aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa cum urmeaza:

- 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
1 lung;
- 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
2 luni;
- 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
3 luni;
- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni.

In situatia in care dupé 8 luni de la semnarea contractului de subventie, o entitate juridica infiintata
nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia
de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre entitatea juridica
respectiva.

Dupéa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de minimum 14 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul
de intreprindere sociala odata cu inceperea implementarii proiectului sau Tnainte de inceperea
acesteia, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior
finalizarii implementarii proiectului. Indiferent de durata Tn care intreprinderea sociala functioneaza pe
perioada implementarii, minimum 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de
sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului, este tot de minimum 13 luni.

in situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o
corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor
platite catre intreprinderea respectiva.

» Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul de persoane pe
care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de
afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a minimum 4 locuri de munca
infiintate, avand unul din urmatoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.

Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata
in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de
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schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel. in cazul in care in perioada mentionat&
locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza,
beneficiarul va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca
vacante, pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului
de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, la cel tarziu 4 luni de la
semnarea contractului de subventie.

in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu
este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat,
sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

- In procent de 25/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;

- In procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

- In procent de 75/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

- In procent de 100/numair total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munca neocupat.

in situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate toate
locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are
obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea
sociala respectiva.

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul etapei de implementare si
minimum 13 luni dupa finalizarea implementarii proiectului. Atat in perioada de implementare a
planului de afaceri céat si in perioada de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa
asigure mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru,
nivel salarial, etc).

in situatia Tn care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de muncé nou
create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de
locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum
urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de munca
asumate

Numarul de luni de neocupare luat Tn calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic
sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.
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Intreprinderile sociale infiintate Tn cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in
baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul
proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri
cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu este
posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului, cat si din subventia acordata in
baza Legii 76/2002.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284 din
8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Obligatiile beneficiarului ajutorului de minimis

Pentru a beneficia de sprijinul financiar nerambursabil acordat in cadrul schemei de ajutor de
minimis, beneficiarul are obligatia de a respecta urmatoarele conditii si cerinte:
1. infiintarea intreprinderii sociale
» Beneficiarul are obligatia de a infiinta o intreprindere sociala, conform prevederilor legale in
vigoare, avand sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in mediul urban, pe
teritoriul Regiunii Centru.
2. Deschiderea unui cont bancar dedicat
« Beneficiarul trebuie sa deschida un cont bancar cu semnatura multipla, la banca
recomandata de administratorul schemei, dedicat exclusiv:
o primirii fondurilor aferente ajutorului de minimis;
o efectuarii cheltuielilor eligibile din cadrul proiectului.
+ Administratorul schemei de minimis va avea drept de control si autorizare a tranzactiilor, in
baza verificarii eligibilitatii cheltuielilor propuse.
3. Obligatii privind evidenta ajutorului de minimis
o Beneficiarul este obligat sa pastreze o evidenta detaliata si completa a ajutorului de minimis
primit, pe o perioada de minimum 10 ani de la data ultimei alocari acordate.
+ Aceasta evidenta va include toate datele si documentele cerute de legislatia nationala si
europeana in domeniul ajutorului de minimis.
4. Gestiunea bunurilor achizitionate
o Este interzisa instrainarea bunurilor achizitionate in cadrul proiectului pentru o perioada de
minimum 3 ani de la data finalizarii proiectului, conform contractului de finantare
PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52/305562.
5. Transparenta si cooperare in procesul de monitorizare
o Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia administratorului schemei, in termenele
stabilite:
o toate documentele necesare verificarii si monitorizarii proiectului;
o orice alte informatii solicitate pe parcursul vizitelor la sediul social sau punctele de
lucru.
o Beneficiarul va transmite periodic rapoarte de monitorizare, in formatul si structura solicitate
de administratorul schemei.
6. Atestatul de intreprindere sociala

ETR/\\N THE NEW GENERAT/O ’:'::“

= L
-lbeLl [ ] nq ﬁ CODLEA
Your "rl\“‘vﬁl(’b;q(‘ fe yous LQotuce!
<

Proiect cofinantat din FSE+

Pagez 5



Cofinantat de
Uniunea Europeana

» Beneficiarul trebuie sa obtina atestatul de intreprindere social&, conform Legii nr. 219/2015,
in termen de maximum 4 luni de la data semnarii contractului de subventie. Atestatul de
intreprindere sociala va fi mentinut pe toata perioada de implementare si de sustenabilitate.

7. Crearea si mentinerea locurilor de munca

o Beneficiarul are obligatia de a angaja numarul de persoane asumat prin planul de afaceri
aprobat, cu respectarea urmatoarelor conditii:

o Persoanele angajate trebuie sa aiba domiciliul in regiunea Centru;

o Locurile de munca nou create trebuie sa fie:

= cu norma de minimum 4 ore/zi;
= pe perioada nedeterminata;

o Nu este permisa angajarea aceleiasi persoane in mai multe intreprinderi sociale
infiintate n cadrul aceluiasi proiect sau in proiecte gestionate de acelasi administrator
de schema.

o In cazul in care un loc de munca devine vacant, beneficiarul are obligatia de a ocupa
postul in termen de maximum 30 de zile.

8. Durata de functionare si sustenabilitate

» Beneficiarul trebuie sa asigure functionarea activa a intreprinderii sociale pe o perioada de:

o minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, sau

o maximum 18 luni daca atestatul a fost obtinut inainte sau odata cu semnarea
contractului.

+ Dupa incheierea perioadei de implementare, beneficiarul este obligat sa mentina activitatea
intreprinderii sociale pe o durata de sustenabilitate de minimum 13 luni, pastrand locurile de
munca nou create.

9. Cofinantare proprie

o Beneficiarul este obligat sa asigure o cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea

totala a sprijinului financiar acordat, exclusiv in bani, fara alte forme de aport.
10. Evidenta contabila distincta

o Beneficiarul are obligatia sa mentina o evidenta contabila analitica separata, prin utilizarea
conturilor analitice distincte, care sa reflecte clar si complet toate operatiunile aferente
implementarii proiectului, in conformitate cu legislatia contabila in vigoare.

ANEXE

Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri (Anexa 1)
Declaratie de angajament, eligibilitate si evitare a dublei finantari (Anexa 2)
Planul de afaceri (Anexa 3)

Buget plan de afaceri si proiectii financiare (Anexa 4)

Curriculum Vitae, in format Europass (Anexa 5)

Grila de evaluare Faza | (Anexa 6)

Grila de evaluare Faza Il (Anexa 7)

Formular de contestatie (Anexa 8)

Model contract subventie (Anexa 9)
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Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald

Obiectiv specific: ESO4.1 Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui
loc de muncad, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru”

Contract de finantare : 5738 — CENTRU

Cod SMIS : 305562

Anexa 1
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI
Subsemnatul(a) ......ccccoeeviiiiiiiiii , legitimat(a) BI/Cl seria ..... (3] R , eliberat
de ..ccoooen. ladata.................. ,avand CNP .............. , cu domiciliul Tn Str. .................. ,nr. ... ,
localitate............. Jjud. ,€-Mall oo, , telefon

...................................................... , V& rog sa-mi aprobati cererea de inscriere la Competitia
Planurilor de Afaceri organizat in cadrul proiectului “Dezvoltarea antreprenoriatului social in
Regiunea Centru“ Contract nr. PEO/103/PEO_P4/OP4/ES04.1/PEO_A52/305562.

Mentionez ca am luat la cunostinta toate conditiile si informatiile cuprinse in METODOLOGIA DE
DEPUNERE, EVALUARE $1 SELECTIE PLANURI DE AFACERI inclusiv prevederile
contractului de subventie si sunt de acord cu acestea si furnizez in mod corect si legal toate
informatiile necesare, cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul in

declaratii.

Data completarii:
Nume si prenume participant la concurs:

SeMNALUra ...
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Fondul Social European+
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv specific: ESO4.1 Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cGutarea unui
loc de muncad, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52
Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu Proiect: “Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru”
Contract de finantare : 5738 — CENTRU
Cod SMIS : 305562
Anexa 2

DECLARATIE DE ANGAJAMENT, ELIGIBILITATE SI EVITARE A DUBLEI FINANTARI

SUbSEMNALUI(A) ..eeveeeeeiiieeee , domiciliat in
.............................................................. , posesor al BI/Cl seria ......... nr. ..........., eliberat de
.................................... ladata ........ccoevveeeeeeceeiiceiiictu GNP e, e-ma1l
.................................................... ytelefon oo, In callitate de

reprezentant legal al intreprinderii sociale, solicitant al schemei de ajutor de minimis din cadrul
proiectului “Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru“ Contract nr.
PEO/103/PEO_P4/OP4/ES04.1/PEO_A52/305562, declar pe proprie raspundere, cunoscand
dispozitiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii:

o Nu am datorii restante la bugetul de stat, la bugetele locale sau speciale si nu am antecedente
penale ori fiscale care sa afecteze infiintarea intreprinderii sociale.

¢ Nu am fost condamnat(a), in ultimii 3 ani, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, pentru
fapte profesionale sau etice.

e Nu am fost niciodata condamnat(&) pentru frauda, coruptie, participare Tn organizatii criminale
sau alte activitati ilegale care afecteaza interesele financiare ale Uniunii Europene.

¢ Nu sunt angajat al administratorului schemei de minimis si nu am legaturi de rudenie pana la
gradul 2 cu angajati ai administratorului schemei de minimis.

o Imi asum intreaga responsabilitate pentru implementarea planului de afaceri, in calitate de viitor
reprezentant legal, si nu actionez ca intermediar.

¢ Nu am obtinut finantare pentru acelasi plan de afaceri prin alte proiecte din cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 4.

¢ Nu detin (nici eu, nici cofondatorii) calitatea de asociat majoritar in alte ntreprinderi la data
semnarii contractului de subventie.

e Am citit si sunt de acord cu prevederile contractului de subventie, in cazul in care planul de
afaceri este selectat pentru finantare.

e Ma angajez sa implementez proiectul in termenii si conditiile asumate.

e Voi asigura din surse proprii resursele financiare necesare, in cazul intarzierii platilor sau al
aparitiei de cheltuieli neeligibile.

e Voi pastra proprietatea asupra proiectului timp de cel putin 3 ani de la finalizarea implementarii.

e Nu voi instraina bunurile achizitionate prin proiect timp de 3 ani de la finalizare.

e Voi respecta legislatia europeana si nationala privind egalitatea de sanse, sustenabilitatea,
economia verde si achizitiile publice.
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e Intreprinderea nou-infiintata va angaja numarul de persoane asumat in planul de afaceri in
termen de 4 luni de la semnarea contractului, pe care le va mentine pe intreaga durata a
proiectului si a perioadei de sustenabilitate.

e Persoanele angajate vor avea domiciliul/resedinta in regiunea Centru.

¢ Voi obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului.

o Intreprinderea va functiona cel putin 18 luni in perioada de implementare si 13 luni dupa
incheierea acesteia.

e Toate platile aferente vor fi efectuate in perioada de 18 luni.

¢ Voi continua activitatea intreprinderii si voi mentine locurile de munca timp de minim 13 luni
dupa finalizare.

¢ Voi contribui cu o cofinantare de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar, in bani.

e Voi utiliza echipamentele si bunurile achizitionate exclusiv in scopul declarat.

SUDSEMNALUI G, . . ... e e e declar ca
ma angajez sa informez imediat administratorul schemei de minimis, cu privire la orice modificare a
circumstantelor mentionate anterior, atat pe durata evaluarii si selectiei planului de afaceri, cat si pe
parcursul derularii contractului.

De asemenea, declar ca sunt de acord si ma angajez sa respect toti termenii si conditiile prevazute
in Metodologia de depunere, evaluare si selectie planuri de afaceri, precum si in toate anexele
acesteia, inclusiv prevederile contractului de subventie si ale legislatiei nationale si europene in
vigoare. In caz contrar, sunt de acord cu rezilierea contractului.

Data completariic ......ccooeeeie
Nume Si prenume: ...........ccoeeviiinienicccce e,
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Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald

Obiectiv specific: ESO4.1 Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cGutarea unui
loc de muncad, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru”

Contract de finantare : 5738 — CENTRU

Cod SMIS : 305562

Anexa 3

PLAN DE AFACERI

[titlul proiectului]

Numele si prenumele aplicantului:

Semnatura:
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1. Intreprinderea si misiunea sociald/programele sociale

Informatii de identificare a firmei (Include informatii de identificare a intreprinderii sociale: denumirea

completd, forma juridicé (ex: SRL, Asociatie), adresa sediului social, datele de contact, codul CAEN
relevant etc.):

= Denumirea firmei;

= Forma de organizare;

= Adresa sediului social si/sau a punctului de lucru unde se va implementa proiectul;

= Numele complet al reprezentantului legal/ administrator (persoana care va semna contractul
de subventie) si date de contact (telefon si mail);

= Asociati si cote de participare detinute de acestia (daca este cazul);

= Activitatea pentru care se solicita finantare — CAEN.

Descrieti misiunea socialé si obiectivele sociale/programele sociale ale intreprinderii sociale
(Descrie scopul social al afacerii. Mentioneazé ce categorie de persoane sau ce probleméa socialé
vizezi s& sprifini, cum vei produce schimbare si care sunt obiectivele tale sociale concrete):

= Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii si obiective sociale;

= |deea de afacere (problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a
intreprinderii: categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala
respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu
pe care incearca sa o rezolve intreprinderea);

= Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din

zona de implementare (elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri).

2. Organizarea intreprinderii
(Prezinta structura echipei, modul de luare a deciziilor, implicarea grupurilor vulnerabile si strategia
de dezvoltare pe termen mediu/lung.)

= Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membirilor gi a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

= Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia.

= Detaliati planificarea resurselor umane (Numarul de persoane angajate in intreprinderea
sociala nou infiintata. Prezentati organigrama intreprinderii sociale); Prezinta echipa, ,
atributiile acestora si cum vor fi recrutate si formate.

= Descrieti activitatile care vor fi derulate pentru implementarea planului de afaceri cu
indicarea orizontului de timp Tn care acestea se vor realiza (se va include graficul Gantt al
activitatilor) si rezultatele vizate;
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3. Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor

(Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrérii/lucréarilor care vor face
obiectul activitétii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie. Evidentiaza
elementele inovative sau diferentiatoare fata de competitie.)

4. Descrierea investitiei

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fatad de acestea.

Descrieti locul de implementare si exploatare a investitiei;

Detaliati investitiile propuse a se realiza prin proiect. Descrieti rolul fiecarui element si modul
in care acesta contribuie la desfasurarea activitatii intreprinderii. Se pot include scheme ale
fluxului tehnologic acolo unde este cazul;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de
finantare;

Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate.

5. Strategia de marketing

Descrieti segmentul de piata/ clientii caruia se adreseaza serviciul/ produsul rezultat in urma
investitiei;

Analizati stadiul actual al pietei — nevoi si tendinte, concurenta;

Descrieti strategia de marketing (produs, pret, distributie si promovare).

6. Contributii la Prioritati orizontale si Teme secundare

(Arata cum afacerea contribuie la promovarea egalitatii, incluziunii, protectiei mediului sau altor
valori orizontale relevante.)

7. Impactul social si sustenabilitate

(Defineste ce rezultate sociale vizezi, cum le vei masura si ce plan ai pentru ca activitatea sa
continue dupd incheierea finantarii.)

Furnizati detalii privind capacitatea de a asigura mentinerea, intretinerea, functionarea si
exploatarea investitiei dupa incheierea proiectului si incetarea finantarii nerambursabile, pe
toatd perioada de durabilitate a contractului de finantare.

Anexe
1. Bugetul planului de afaceri (Anexa 3.2)
2. CV-ul asociatului majoritar / reprezentant legal — obligatoriu
3. Oferte de pret cu privire la elementele ce constituie obiectul investitiei (oferte de pret pentru

achizitiile care vor fi realizate din subventia acordata insotite de un centralizator al acestora
— minim o ofertd) — obligatoriu
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BUGETUL PLANULUI DE AFACERI

Anexa 4

Capitol

Nr.
Unit
UM ati

Cost
unita
r (lei)

Cost total
(lei)

1. Taxe pentru infiintarea companiei

2. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

2.1 Cheltuieli salariale

2.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/
cooptati

2.3 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori)

3. Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderilor sprijinite:

3.1 Cheltuieli pentru cazare

3.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

3.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv tr
ansportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

3.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigura ri medicale
aferente deplasarii

4. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara

Serviciul 1 .....

Serviciul 2 .....

5. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale
(altele decat terenuri si imobile ), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii
intreprinderilor

5.1 Active fixe

5.2 Obiecte de inventar

5.3 Materii prime si materiale

5.4 Materiale consumabile

5.5 Alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii
intreprinderilor

6. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor act
ivitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule,
diverse bunuri

CENTRU
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6.1 Chirie spatiu

6.2 Chirie echipamente

7.Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere
pentru: echipamente, vehicule, divers e bunuri
mobile si imobile)

8. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionarii intreprinderilor

10. Servicii de intretinere si reparare de echipamente
si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

11. Arhivare de documente aferente functionarii
intreprinderilor

12. Amortizare de active aferente functionarii
intreprinderilor

13. Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
aferente functionarii intreprinderilor

14. Conectare la retele informatice aferente
functionarii intreprinderilor

15. Cheltuieli de informare si publicitate aferente
functionarii intreprinderilor

16. Alte cheltuieli aferente functionarii
intreprinderilor

17. Prelucrare de date

18. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
informatice

19. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

20. Conces iuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare

21. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare
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TOTAL BUGET INVESTITIE -

FINANTARE NERAMBURSABILA

CONTRIBUTIE PROPRIE

Atentie:

Daca firma care implementeaza proiectul se va infiinta
ca platitoare de TVA, atunci toate costurile si veniturile
nu vor include TVA.

Daca firma care implementeaza proiectul se va infiinta ca neplatitoare de TVA atunci costurile si
veniturile vor include si TVA.

PROIECTII FINANCIARE VENITURI S| CHELTUIELI OPERARE AN 1 -

AN 3
An
An1| 2 | A3
Venituri (lei)
Venituri in perioada proiectului 50| 100 | 150 | exemplu

Cheltuieli (lei)
Cheltuieli de investitie 70 exemplu
Cheltuieli de operare pe perioada proiectului 60| 60 | 100 | exemplu
Total profit operational (lei) -80 40 50
\ Transe finantare \ \ \ Total |
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valoare valoare
Finantare nerambursabila % ceruta decontata
transa initiala de maximum 80% din valoarea 80
ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si
prevazut in contractul de subventie incheiat.
transa a 2-a 10
transa finala 10

CENTRALIZATOR

Indicator

Valori asumate prin

PA

Numarul salariatilor

Valoarea nerambursabila solicitata - sume de
minimis

Valoarea cofinantarii in lei

Valoarea cofinantarii asumata in procent

Valoare totala buget (de minimis + cofinantare)

Valoare totala proiect (de minimis + cofinantare +
venituri alocate implementarii)
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europass

Curriculum Vitae

Anexa 5

Informatii personale
Nume:

Adresa:
Telefon:
E-mail:
Nationalitate:
Data nasterii:

Experienta profesionala
Perioada:

Functia sau postul ocupat:

Activitati si responsabilitati principale:
Numele si adresa angajatorului:

Tipul activitatii sau sectorul de activitate:

Educatie si formare
Perioada:

Calificarea / diploma obtinuta:

Discipline principale / competente profesionale studiate:

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant / furnizorului de formare:

Nivelul in clasificarea nationald sau internationala:

Competente personale
Limba materna:

Limbi straine cunoscute:

Competente de comunicare:

Competente organizationale / manageriale:
Competente de utilizare a calculatorului:
Alte competente:

Permis de conducere:
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Nume, prenume solicitant:

Cofinantat de
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FAZA |

Anexa 6

GRILA DE EVALUARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE $I ELIGIBILITATII

Nume Plan de afaceri:

Rezultat: | ADMIS

[ ] RESPINS

Nr.crt.

Criteriu

Se verifica prin

DA

NU

Solicitantul este absolvent al
cursului Antreprenor in economia
sociala cod COR 112032 organizat

Participarea la sub-activitatea 1.3 —
adeverinta/certificat absolvire curs
»Antreprenor in economia sociald”

in cadrul proiectului smis 3055627

Adeverinta/extras Revisal/Declaratii/alte
documente

Act de identitate

Solicitantul se incadreaza in
categoria eligibila de aplicant
Solicitantul are domiciliul in
Regiunea Centru

Solicitantul vizeaza infiintarea unei | Plan de afaceri
intreprinderi sociale care se va
constitui Tn judetele de
implementare, conform Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice —
Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul
urban

Sediul social si/sau punctele de
lucru ale intreprinderii sociale ce
5 urmeaza a fi infiintata vor fi
localizate n regiunea Centru, in
mediul urban

Valoarea maxima a planului de
afaceri este de 100.000 euro

Plan de afaceri

Plan de afaceri/Buget

Planul de afaceri vizeaza crearea a | Plan de afaceri/Buget
minim 4,6,respectiv 7 locuri de
munca functie de cuantumul
solicitat?

Locurile de munca vor fi mentinute
minim 27 de luni (minim 14 in

8 perioada de implementare si
obligatoriu 13 luni in perioada de
sustenabilitate)

Cheltuielile aferente ajutorului de
minimis incluse Tn planul de afaceri
fac parte din categoria de
cheltuieli eligibile

Plan de afaceri

Plan de afaceri, Buget
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Valoarea cheltuielilor salariale
bugetate nu depaseste 43% din
valoarea bugetului eligibil al
planului de afaceri

Uniunea Europeana

Plan de afaceri, Buget

11

Planul de afaceri cuprinde o
cofinantare proprie de minimum
10% din valoarea sprijinului
financiar

Plan de afaceri, Buget

12

Planul de afaceri nu este
identic/nu are un grad foarte mare
de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata,
planului de management si
marketing si bugetul detaliat cu un
alt plan de afaceri depus de o alta
persoand/alte persoane in cadrul
proiectului

Plan de afaceri

13

Toate documentele de concurs
solicitate sunt la dosar

Conform Metodologie depunere,
evaluare si selectie planuri de afaceri

14

Este respectat formatul
documentelor de concurs

Conform Metodologie depunere,
evaluare si selectie planuri de afaceri

15

Documentele de concurs au fost
transmise n termen

Conform Metodologie depunere,
evaluare si selectie planuri de afaceri,
Registru PA

In aceasta etapd NU se solicita clarificari/completari ale dosarelor.

Tn cazul in care oricare dintre criterii va fi bifat cu NU, planul de afaceri/dosarul de candidaturé va fi

respins.

Data evaluare:

Comisie evaluare (Numele si prenumele)

Semnatura:
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GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA
FAZA I

Nume, prenume solicitant:

Anexa 7

Nume Plan de afaceri:

1. Descrierea misiunii sociale, a modelului de organizare si functionare a
intreprinderii sociale

Maximum 10 p

Punctaj disjunctiv, intre O p si 6 p

Problema sociala identificata, integrarea in contextul social si economic al
zonei geografice, impreuna cu misiunea si obiectivele sociale ale intreprinderii
sunt prezentate intr-un mod complet, adecvat si relevant.

6p

Problema sociala identificata, integrarea in contextul social si economic al
zonei geografice, impreuna cu misiunea si obiectivele sociale ale intreprinderii
sunt prezentate intr-un mod sumar.

2p

Problema sociala identificata, integrarea in contextul social si economic al
zonei geografice, impreuna cu misiunea si obiectivele sociale ale intreprinderii
nu sunt prezentate intr-un mod corespunzator.

op

Punctaj disjunctiv, intre 0 psi 4 p

Planul de afacere prevede angajarea in plus cu o persoana fata de minimul

80.000 euro si minim 7 persoane la 100.000 euro).

5 4
prevazut. P
Planul de afaceri prevede angajarea numarului minim de persoane prevazute
pentru fiecare prag (minim 4 persoane la 60.000 euro, minim 6 persoane la op

2. Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afacere

Maximum 20 p

Punctaj disjunctiv, intre 2 p si 10 p

Afacerea este descrisa complet si coerent, fiind abordate detaliat aspecte

relevante 10p
Afacerea este descrisa complet, fara a exista o abordare in detaliu a 6

aspectelor relevante P
Afacerea este descrisa in mod sumar 2p

Punctaj disjunctiv, intre 2 p si 10 p
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Activitatile necesare implementarii planului de afacere sunt prezentate intr-

un mod organizat si etapizat, sunt prezentate clar obiectivele si rezultatele 10p
vizate

Activitatile necesare implementarii planului de afacere, precum si obiectivele 6

si rezultatele vizate sunt prezentate organizat, intr-un mod satisfacator P
Activitatile necesare implementarii planului de afacere sunt prezentate intr-

un mod sumar sau incomplet, iar obiectivele si rezultatele nu au fost definite 2p

/ au fost definite intr-un mod nesustenabil

3. Descrierea produselor si/sau a serviciilor care fac obiectul afacerii

Maximum 10 p

Punctaj disjunctiv,

intre 2psi 10 p

Produsele / serviciile sunt descrise clar si detaliat 10 p
Produsele / serviciile sunt descrise, insa nu sunt prezentate intr-un mod 6 p
coerent

Produsele / serviciile sunt descrise neclar sau intr-un mod incomplet 2p

4. Analiza pietei de desfacere si a concurentei

Maximum 10 p

Punctaj disjunctiv, intre 1 p si 4 p

Piata afacerii este descrisa detaliat, fiind abordate aspecte relevante.

4p

Piata afacerii este descrisa in mod sumar si/sau nu exista argumentare despre
piata afacerii.

1p

Punctaj disjunctiv, intre 1 psi 3 p

Profilul potentialilor clienti este descris corect si detaliat, fiind abordate
detaliat aspecte relevante.

3p

Profilul potentialilor clienti este descris in mod sumar si/sau nu exista
argumentare despre profilul potentialilor clienti.

1p

Punctaj disjunctiv, intre 1 psi 3 p

Concurenta este descrisa corect si complet, fiind abordate detaliat aspecte
relevante.

3p

Concurenta este descrisa in mod sumar si/sau nu exista argumentare despre
concurenta.

1p

5. Analiza SWOT

Maximum 8 p

Punctaj disjunctiv, intre 1 psi 8 p

Analiza SWOT este clara, corect elaborata si fundamentata, fiind coerenta si

justificarea deciziilor/ actiunilor intreprinderii in contextul rezultatelor 8p

analizei

Analiza SWOT este satisfacatoare 4p
b
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Analiza SWOT este incompleta si/ sau contine informatii irelevante

6. Strategia de marketing si vanzari

Maximum 8 p

Punctaj disjunctiv, intre 1 psi 2 p

Produsul/serviciul este definit intr-un mod relevant pentru consumatori

2p

Produsul/serviciul este definit neclar

1p

Punctaj disjunctiv, intre 1 psi 2 p

Strategia de pret este justificata, coerenta si realista

2p

Strategia de pret este definita sumar

1p

Punctaj disjunctiv, intre 1 psi 2 p

Activitatile de promovare sunt descrise coerent si realist

2p

Activitatile de promovare sunt descrise sumar

1p

Punctaj disjunctiv, intre 1 psi 2 p

Strategia de distributie este descrisa coerent si realist

2p

Strategia de distributie este descrisa sumar

1p

7. Schema organizatorica si de management

Maximum 6 p

Punctaj disjunctiv, intre 1 p si 6 p

Planificarea resurselor umane implicate si atributiile acestora sunt descrise

detaliat, relevant si semnificativ pentru obiectul de activitate 6p
Planificarea resurselor umane implicate si atributiile acestora sunt descrise

. . ’ 3p
sumar, dar relevant pentru obiectul de activitate
Planificarea resurselor umane implicate si atributiile acestora sunt descrise, 1p

dar nu prezinta relevanta raportat la obiectul de activitate

8. Bugetare, investitii, proiectii financiare privind afacerea

Maximum 28 p

Punctaj disjunctiv, intre 5 psi 8 p

Cofinantare asumata mai mare de 10%

8p

Cofinantare asumata de 10%

5p

Punctaj cumulativ

Cheltuielile sunt incadrate corect, in conformitate cu metodologia de concurs 8p
Proiectiile sunt completate corect si corelate cu activitatile propuse 4p
Costurile respecta principiul eficientei utilizarii fondurilor publice si sunt in 8p
corelare cu activitatea propusa spre finantare

™
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Total

Data evaluare:
Comisie evaluare (Numele si prenumele)

Semnatura:
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Anexa 8
Formular de contestatie
in atentia Comisiei de solutionare a contestatiilor,
SUDSEMNATUN/A. ...t e e e e e e e e e e e e e n e e s n e e e
CNP .................................................................. , In calitate de participant/a la concursul de planuri de

afaceri organizat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea antreprenoriatului social in Regiunea Centru” —

305562, doresc sa contest rezultatul evaluarii planului de afaceri pe care I-am inscris in concurs.

Prin prezenta solicit urmatoarele:

¢ Reevaluarea dosarului planului de afaceri depus;

e Comunicarea rezultatelor reevaluarii;

Contestatia include Anexa memoriu justificativ ce cuprinde:

1. Datele de identificare ale contestatarului;
2. Obiectul contestatiei;

3. Motivele de fapt si de drept;

4

Dovezile pe baza carora se intemeiaza contestatia.

Semnatura

Data

(RANTHENEW GENgr, A Y

MJOBSCHOOL  oeuimas (15
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Anexa 9

CONTRACT DE SUBVENTIE
NR........... .

1. Termeni, definitii, prescurtari

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor
sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. in cadrul
schemei de ajutor de minimis , administratorii schemei de ajutor
de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din
componenta administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritatea

, Obiectiv specific , proiect in cadrul caruia se

atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea

conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice

Conform Ghidul Solicitantului - Conditii specifice (denumire apel)

, administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii de
ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale si
organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu
toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

(4) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

(5) ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale Uniunii
Europene in domeniul ajutorului de stat;

(6) ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor de
acordare;

(7) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE)
2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 junie 2021 de
stabilire a dispozitilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
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politica de vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de Management
pentru PEO (AM PEQ)/Organismele Intermediare Regionale pentru PEO (OIR PEO);

(8) comercializarea produselor agricole’— detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori
sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta
prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori
finali este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

(9) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
PEO, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile /administratorul schemei
de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO 2021-2027;

(10) contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de
ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationald (codului CAEN); relevanta pentru
scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(12) furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
prin AM PEO/OIR PEO;

(13) intreprindere sociala?:
(i) societatile cooperative de gradul [;
(ii) cooperativele de credit;
(iii) asociatiile si fundatjile;
(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(14)intreprinderea unica® — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

unei alte intreprinderi;

(ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de

administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

11 Conform art. 2, alin. 1, lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor

107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
2 Conform art. 3 si 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificirile si completarile ulterioare.

3 Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.
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(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi
in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care
se face referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate "intreprinderi unice”.

(15) MySMIS2021/SMIS2021+* — Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat.
Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria mijloacelor
ce asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii acestora;

(16) prelucrarea produselor agricole® — orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(17) produse agricole® — produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1379/20137;

(18)rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe
baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina
web a Comisiei Europene.

2. Partile contractului

L , cu sediul
......................................................... ,cod fiscal ..............cevueeeeen, telefon
........................................ , fax................, Adresa e-mail
................................................. ,Contbancar ............ceccvvvvicviiiiiinecveeeenn e, deschis la
......................... , prinreprezentant legal ......................................., functia
...................... , in calitate de Administrator al schemei de ajutor minimis, pe de o parte,
si

72 , cu sediul in
..................................................... ,cod fiscal ..............cc.ue.eeun telefon
............................................ B - ) N - T o o - | [

4 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis/

5 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

6 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

7 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor n sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.
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.............................................. ,deschis la ...................., reprezentata prin
.................................... , functia ........................, in calitate de Beneficiar de ajutor de
minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila,
incheie prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar
nu limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban,
aprobata prin  Ordinul  ministrului  investitilor ~si  proiectelor europene nr.

- Contractului de finantare cu ID: ................c.ee. incheiat intre MIPE-AM PEO/OIl/ OIR
responsabil Si ..., , In calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile,
in cadrul Programului Educatie si ocupare 2021 - 2027, Prioritatea

Oblectlv specmc ;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ;

- Ghidului Solicitantului — Conditii Generale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis;

- OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

- Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata*) legea concurentei;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. ... privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Investitilor si Proiectelor Europene a
prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia si pana la finalizarea
perioadei de durabilitate prevazute in Contractul de finantare precizat la art. 5.1.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.
5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului — acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis,
catre intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de insertie ...............cccoiiiiiiii e,
al carei Plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului ID ................. , Contract de finantare
.................................... , pentru un buget de maxim ............................... RON, calculat la un
curs InforEuro de ..... LEI/ 1 EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) Tn cadrul prezentului Contract, subventia se acorda pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii
sociale/ intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform Planului de afaceri
selectat la finantare, care se constituie Anexa 1 la prezentul Contract.
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5.3. Cuantumul total al subventiei
(1) Subventia totala acordata in baza prezentului Contract de subventie este de ........................ lei.

In scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maximum 300.000,00 (200.000,00)
Euro/ intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de
fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit
prin InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a sigura o contributie proprie de minimum 10%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ................ ron si
reprezinta .....% din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in cel
mult trei transe, din care prima transa nu poate fi mai mare de 80% din valoarea totala a
ajutorului de minimis si ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea contributiei proprii
prevazute la art. 5.4.

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor
de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la
art. 5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de
documente justificative transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea
integrald a cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii
cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea fondurilor
mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform proiectuluiID ........................ si prezentului contract de subventie. In acest sens, pentru
a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa
planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in
schemd de ajutor de minimis si in  Ghidul Solicitantului Conditii  Specifice

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, n formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis
primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda
aferenta.

d) Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:
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(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul
de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice PEO
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au
obligatia mentinerii locurilor de munca nou create in numarul si pe durata mentionate in
Ghidul Solicitatului Conditii Specifice PEO Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii
sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului
de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilita conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli care
nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea
cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor
finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabila si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei
transe din subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta
implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ................ in termen de
maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii.

h) Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor

j)

k)

beneficiarului de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului de
minimis (MIPE prin AM PEO/ Ol PEO) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind
modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabilda a raportului anual privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala (Anexa nr. 5A la normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din raportul social anual privind activitatea cu
caracter social desfasurata de intreprinderea sociala (anexa 5B la normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 219/2015).

Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul ajutorului de minimis sau Consiliul
Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe
de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.
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Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitarii acestuia, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID ................ , a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport.

Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea
ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minim 3 ani de
la finalizarea perioadei de implementare a proiectului aferent Contractului de finantare cu ID
................ , obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform legislatiei in vigoare.

Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate.

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in
cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationala
ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata,
fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in functie
de activitatile desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana la
acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului ID .................... , aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a
subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta
implementarii proiectului ID .................... care are consecinte directe asupra activitatii
Beneficiarul ajutorului de minimis — contract de finantare, cerere de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de
ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de
subventie si ramase necheltuite sau pentru care nu existd justificare, pana la data de

8. Obligatia de a informa Furnizorul schemei de ajutor de minimis cu privire la orice situatie in
care Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa restituie intreaga subventie acordata, in cazul
in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B
din prezentul contract.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
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1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a
subventiei si activitatea desfasurata.

2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul
privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se
pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la pct.
1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o singura
~intreprindere unica”.

(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate Tn conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 300.000 Euro (200.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma
ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse
nationale sau comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis
acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant, se
iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal
acordate.

(4) Tn cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele
de minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si
anume, in principiu, Tntreprinderii care preia activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de
minimis. Tn cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloca
proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care
separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta Tnainte de deducerea taxelor
sau a altor obligatii fiscale.

(6) Tn scopul determinarii pragului de 300.000 euro sau 200.000 Euro, dupé caz, echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.

Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si requli privind transferul de sume
aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de
subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor
de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel
an fiscal.

(3) TIn cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o
perioada de trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 300.000 Euro (200.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul terfilor sau contra cost),
echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea
fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis
primite de intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani
fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse
comunitare, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
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prezentei scheme, nu depaseste pragul de 300.000 Euro (200.000 Euro in cazul intreprinderilor
unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de

10.

11.

stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru
aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilitd in fiecare caz in parte printr-un regulament privind
exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de
minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de
minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene.

Modificarea, completarea si incetarea acordului

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui
act aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimis poate
solicita Tncheierea unui act adiional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala
si/fsau comunitara relevanta, cu impact asupra executarii prezentului acord, situatii in care
modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.

(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord

trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de

la producerea acestora.

12. Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care i sta la dispozitie in vederea
incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) In perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot
indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) In situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afld in imposibilitate de plata
datoritd unor cauze de fortd majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de
AM PEO) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile,
subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) Tn cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata,
Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat
Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. incetarea contractului de subventie
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(1) Prezentul contract inceteaza:

prin acordul de vointa al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in vederea constatarii

eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin

act aditional;

prin decizia unilaterald a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a contractului de

subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca obligatiile ce ii revin in
executarea prezentului contract.

14 . Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese gi/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in
special O.U.G. nr. 66/2011, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial
si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor de
familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta
a oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport cu
dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori ale
altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiala
necuvenita, bugetul general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori
in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent,
precum si in alte circumstante justificate, beneficiarul de ajutor de minimis poate efectua
restituirea din proprie initiativa a sumelor catre administratorul schemei de ajutor de minimis.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei
judecatoresti competente de la sediul administratorului schemei de ajutor de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatji confidentiale vor fi considerate datele si informatjile carora partile le-au acordat
acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor
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care, conform prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau
evidente publice.

(3) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului
contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea,
controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) incalcarea obligatiei de confidentialitate obliga partea responsabila la repararea prejudiciului
cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in
vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale
daca s-a obftinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor
dispoziii legale de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.

(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,................................ , In doua exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte semnatara.

18. Anexe

(1) Anexa 1 — Plan de afaceri

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis

de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
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